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ПОЛОЖЕНИЕ 

Усть-Пристанской районной организации 

О премировании профсоюзного актива 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав 

Профсоюза), Общим положением о территориальной организации 

Профсоюза  и определяет порядок и размер оказания материальной помощи 

членам Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – члены Профсоюза).  

1.2. Члены Профсоюза в соответствии с п.1 ст.11 Устава Профсоюза 

могут быть премированы в порядке и размерах, устанавливаемых Советом 

районной организации Профсоюза. 

1.3. Положение определяет условия и порядок премирования, размер 

единовременных поощрительных выплат председателям первичных 

профсоюзных организаций образовательных учреждений Усть-Пристанского 

района, членам профсоюза, принимающим активное участие в деятельности 

профсоюзных организаций, способствующих развитию профсоюзного 

движения (далее – профсоюзный актив). 

1.4. Положение вводится в целях стимулирования материальной 

заинтересованности профсоюзного актива, повышении эффективности 

деятельности первичных профсоюзных организаций, улучшения качества их 

работы и исполнительской дисциплины. 

1.5. настоящее положение распространяется на профсоюзный актив 

районной организации Профсоюза. 
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II. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ 

ПРОФАКТИВА. 

2.1. Премирование профактива осуществляется на основании 

постановления президиума Совета районной организации Профсоюза. 

2.2. Положение предусматривает следующие виды премирования 

профсоюзного актива: 

- единовременные поощрительные выплаты к грамоте Совета районной 

организации Профсоюза в размере от 500 до 1000 рублей; 

-  поощрительная выплата или премирование за успешное решение 

уставных задач в размере от 500 до 1000 рублей; 

- премирование по случаю юбилеев (женщины – 55 лет, мужчины – 60 

лет, далее каждые 5 лет соответственно, при условии, что юбиляр остаѐтся 

членом профсоюза) педагогических работников – 1500 рублей. Остальные 

категории членов профсоюза – 1000 рублей; 

- премирование по случаю профессиональных и государственных 

праздников,  при условии активного участия в профсоюзной жизни – от 500 

до 1000 рублей; 

- единовременное материальное поощрение по итогам разовых 

поручений за высокое качество их выполнения – от 500 до 1000 рублей; 

- единовременное материальное поощрение председателя и казначея 

районной организации, выполняющих обязанности на общественных началах 

за успешное решение уставных задач, отсутствие серьѐзных замечаний по 

организационной и финансовой работе – ежеквартально в размере от 5000 до 

6000 и  от 3000 до 4000 рублей соответственно. 

2.3 Премирование образовательных учреждений, в связи с юбилеем, 

производится при условии численности первичной профсоюзной 

организации более 50%, при отсутствии серьезных замечаний по 

организационной  и финансовой работе первичной профсоюзной 

организации и успешном решении уставных задач от 1000 до 2000 рублей. 

2.4. Премирование председателей первичных организаций 

производится за успешное выполнение уставных задач, за результативную 

работу по повышению профчленства, при отсутствии задолженности по 

перечислению профсоюзных взносов в районную организацию, 

своевременном предоставлении отчѐтности, при охвате профсоюзным 

членством не ниже 50% работников образовательного учреждения. 

2.5. Размер поощрительной выплаты, премии устанавливается 

ежегодно решением Совета районной организации по итогам календарного 

года и с учѐтом профсоюзного стажа, охвата профсоюзным членством 

соответствующей профсоюзной организации. 

2.6. Расходы районной организации профсоюза на поощрительные 

выплаты, премирование профсоюзного актива производятся в пределах 

суммы по статье «Премирование профсоюзного актива» согласно смете, 

утверждѐнной Президиумом Совета районной организации Профсоюза. 

2.7. Выплаты производятся по платежным документам согласно 

порядку ведения кассовых операций, в районной организации Профсоюза. 
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III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса 

Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от 

налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в 

том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских 

взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение 

трудовых обязанностей. 

3.2. Контроль за соблюдением установленного в организации 

Профсоюза порядка премирования профсоюзного актива осуществляется 

Президиумом Совета районной организации и контрольно-ревизионной 

комиссией районной организации.  

 

 

 

 

 


