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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,  регулирующим
социально-трудовые отношения в учреждении. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее
–  ТК  РФ),  иными  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами  с  целью
определения   взаимных  обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально-
трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения
(далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых
и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию
более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  установленными  законами,  иными
нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным
соглашениями.                                           

 1.3.Коллективный  договор  заключен  работодателем  в  лице  директора  школы
Нагайцевой Нины Дмитриевны, (далее именуемый «Работодатель») и работниками,   от
имени      которых  выступает     первичная    профсоюзная    организация    в    лице
председателя ППО Монцевой Любови Леонидовны, (далее – «Профком»).

1.4.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется   на  всех
работников  организации.  Работники,  не  являющиеся  членами  профсоюза,  имеют  право
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при
условии  ежемесячных  выплат  данными  работниками  на  счет  первичной  профсоюзной
организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы.

1.5.  Настоящий  коллективный  договор  действует   в   течение  3  лет  со  дня  его
подписания: до 20  декабря 2024 года.

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут  начаты за 3
месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8.  Изменения  и  дополнения  в  настоящий  договор  в  течение  срока  его  действия
производятся  по  взаимной  договоренности  сторон  и  оформляются  в  виде  приложения,
которое регистрируется в установленном законом порядке.

1.9.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4) положение о распределении компенсационных выплат;
5) соглашение по охране труда;
6)  перечень  профессий и должностей работников,  имеющих право на  обеспечение

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и

(или)  опасными  условиями  труда,  для  предоставления  им  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого отпуска;
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8) другие локальные нормативные акты.
1.14.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления  учреждением

непосредственно работниками и через профком: 
- по согласованию с профкомом;
-  консультации  с  работодателем  по  вопросам  принятия  локальных  нормативных

актов;
-  получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК
РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений
по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу
оформляются заключением письменного трудового  договора  и изданием приказа.

2.2.  Трудовой  договор  составляется  в  двух  экземплярах,  после  его  подписания
сторонами  один  экземпляр  договора  передается  работнику,  другой  храниться  у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его
подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных
ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4.  Работодатель  обязан знакомить  под роспись вновь принимаемых работников с
приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной
инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими
локальными актами образовательного учреждения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, доплат и надбавок
ст.57ТК РФ режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации; и др, 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
письменной форме.

Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнение  работы,  не
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.6.  Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогических  работников
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам,
обеспеченности  кадрами,  других  условий  работы  в  данном  общеобразовательном
учреждении.

Установленный  в  начале  учебного  года  объем  учебной  нагрузки  (педагогической
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации,
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов.

В  зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных  учебным  планом,  учебная
нагрузка  педагогических  работников  может  быть  разной   в  первом  и  втором  учебных
полугодиях.

Установленный в  текущем  учебном году объем учебной нагрузки  (педагогической
работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном
году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
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На  педагогического  работника  общеобразовательного  учреждения   приказом
общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года
по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом  договоре  или  приказе
руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях: 
-  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам   и  программам,  сокращения

количества  классов  (групп)  (п.  66  Типового  положения  об  общеобразовательном
учреждении);

-  временного  увеличения  объема  учебной  нагрузки  в  связи  с  производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не
может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в
той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с  карантином и в
других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу работника,   прервавшего отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется.
2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается,

как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или
технологических  условий  труда  (изменение  числа  классов-комплектов,  групп   или
количества  обучающихся  (воспитанников),  изменение  количества  часов  работы  по
учебному плану,  проведение  эксперимента,  изменение  сменности  работы учреждения,  а
также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы
без  изменения  его  трудовой  функции  (работы  по  определенной  специальности,
квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ).

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только
в  исключительных  случаях,  обусловленных  обстоятельствами,  не  зависящими  от  воли
сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен
работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При
этом  работнику  обеспечиваются  гарантии  при  изменении  учебной  нагрузки  в  течение
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если  работник  не  согласен  с  продолжением  работы  в  новых  условиях,  то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.10. Работодатель обязуется:
-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты

приказов  о  сокращении  численности  и  штатов,   список  сокращаемых  должностей  и
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный
период.
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2.11.  Стороны  договорились,  что  помимо  лиц,  указанных  в  ст.179   ТК  РФ,
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата
при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

-   предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, 
мужчинам – 58 лет);

 -   проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
 -   одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 
 -   отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
 - родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста;
-  награжденные  государственными  и  отраслевыми  наградами  в  связи  с
педагогической деятельностью;
-  неосвобожденные  председатели  первичных  и  территориальных  профсоюзных

организаций.  (Основание: ст.179 ГК РФ),
2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется
свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с
сохранением среднего заработка.

2.13.  Высвобождаемым   работникам   гарантируются    льготы,  предусмотренные
действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180
ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6
(а,  б,  д)  ст.  81  Трудового  кодекса  РФ  производить  с  учетом  мотивированного  мнения
профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право
на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.

3. Стороны исходят из того, что:
3.1.  Оплата  труда  работников  учреждения  осуществляется  на  основе Положения  об

оплаты  труда   работников  муниципального  казенного  общеобразовательного  учреждения
«Нижнеозернинская  средняя  общеобразовательной  школа»  Усть-Пристанского   района
Алтайского края.

3.2.  Оплата  труда  педагогических  работников  учреждения  включает  в  себя  оклад
(должностной  оклад),  ставку  заработной  платы,  повышающие  коэффициенты,  выплаты
компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Доплата за работу на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда
устанавливается  по результатам СОУТ.

3.4.  Размеры  окладов,  ставок  заработной  платы  педагогических  работников
устанавливаются  на  основе отнесения  занимаемых ими должностей  по соответствующим
квалификационным  уровням  профессиональных  квалификационных  групп  не  ниже
минимальных окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию).

3.5.  К  окладу  (должностному  окладу),  ставке  заработной  платы  педагогических
работников  МКОУ  «Нижнеозернинская  СОШ»  устанавливаются  повышающие
коэффициенты: 

- за квалификационную категорию педагога: 1 категория -1,2; высшая категория – 1,3;
- за наличие почетного звания, отраслевых наград;
- за работу в сельской местности;
-  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями  (районный

коэффициент);
-  иные  выплаты  компенсационного  характера,  предусмотренные  действующим

законодательством.

5



3.6. Работодатель своевременно проводит изменения заработной платы педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс:
-  при  присвоении  квалификационной  категории  -  со  дня  вынесения  решения

соответствующей аттестационной комиссией;
-  при  присвоении  почетного  звания,  вручения  государственных  наград  -  со  дня

присвоения, вручения
3.7. Заработная плата выплачивается работникам в виде аванса и заработной платы в

денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются 19 и 04 числа следующего месяца.
3.8.  Заработная  плата  выплачивается  работнику  путём  перечисления  на  указанный

работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).
3.9. Работодатель обязан выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной

и  выплаченной  заработной  плате  (Порядок  оформления  расчетных  листков  определен  в
совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и
науки  № 29-55-442 ИН/29-02-07/146от 08.12.99 г.  Форма расчетного листка  утверждается
работодателем,  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета  образовательного  учреждения
(ст.136 ТК РФ).

3.10. Работодатель обязуется:
3.10.1.  Возместить  работникам  материальный  ущерб,  причиненный  в  результате

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке,
предусмотренномст.234 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы ст.236 ТК РФ.

3.10.2.  При  нарушении  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в
случае  при  остановки  работы,  выплатить  эти  суммы  с  уплатой  процентов  (денежной
компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

3.10.3.  Ответственность  за своевременность  и правильность  определения размеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения в соответствии со ст.
130 ТК РФ.

3.11.  В  случае,  если  месячная  заработная  плата  работника  (без  учета  районного
коэффициента,  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, работы в выходные и
нерабочие  праздничные  дни,  полностью  отработавшего  в  этот  период  норму  рабочего
времени  и  выполнившего  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  оказывается  ниже
минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  действующим  законодательством,
работнику устанавливается персонифицированная доплата. 

Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается
в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета районного
коэффициента,  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, работы в выходные и
нерабочие праздничные дни) и установленным минимальным размером оплаты труда

IV.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.  Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной  подготовки  и

переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы

профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации  работников,
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перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом
перспектив развития учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации  работников учреждения (в разрезе специальности).
4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в

три года.
4.3.3.  В случае  направления  работника  для  повышения  квалификации

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю
заработную  плату  по  основному  месту  работы  и,  если  работник  направляется  в  другую
местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно,  проживание)  в  порядке  и  размерах,  предусмотренных  для  лиц,  направляемых в
служебные командировки (ст. 187 ТК РФ), 

-  предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с
успешным обучением в организациях  высшего,  среднего иначального  профессионального
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые,  а также
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня
в  рамках  прохождения  профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по
профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления
образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ,

-  организовывать  проведение  аттестации  педагогических  работников  и  по  ее
результатам  устанавливать  работникам  в  соответствии  с  полученной  квалификационной
категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.  Рабочее  время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  трудового

распорядка  учреждения  (ст.  91  ТК  РФ), учебным  расписанием,  годовым календарным
учебным  графиком,  утверждаемыми  работодателем  по  согласованию  с  профкомом,  а
также  условиями  трудового  договора,  должностными  инструкциями  работников  и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно  –
хозяйственного,  учебно  –  вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  учреждения
устанавливается  нормальная  продолжительность  рабочего  времени,  которая  не  может
превышать 40 часов в неделю для мужчин,  36 часов в неделю для женщин.

5.3.  Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается  сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.(ст. 333 ТК РФ).

Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
заработной  платы,  объемов  учебной  нагрузки,  выполнения   дополнительных
обязанностей,  возложенных  на  них  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и
Уставом,  Положением  об  особенностях  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  и  других  работников  образовательных  учреждений,  утвержденное
приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
-  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,  попечителя,

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до
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восемнадцати  лет),  о  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.

5.5.  Часы,  свободные  от  проведения  занятий,  дежурств,  участия  во  внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.6.  Периоды  отмены  учебных  занятий  для  обучающихся  по  санитарно-
эпидемиологическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и
других  работников  образовательного  учреждения.  В  эти  периоды  учителя  и  другие
педагогические  работники  привлекаются  к  учебно-воспитательной,  методической,
организационной работе.

5.7.Работодатель обязуется:
5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ).
О времени начала отпуска  работник должен быть извещен не  позднее,  чем за  две

недели до его начала.
5.7.2.   Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную

расстановку педагогических кадров в марте и составлять тарификацию на новый учебный
год.

5.7.4.  Знакомить  учителей до ухода в очередной отпуск  с учебной нагрузкой на
новый учебный год.

5.7.5.  Распределять  учебную  нагрузку  учителей,  преподавателей  и  других
педагогических  работников  исходя  из  количества  часов  по   учебному  плану,
обеспеченности  педагогическими  кадрами.  Объем   учебной  нагрузки  (педагогической
работы)  более  или  менее  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы  устанавливать   с
письменного согласия работника.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки по возможности сохранять
объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.8.  Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в
том  же  учреждении,  а  также  педагогическим  работникам  других  образовательных
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников
органов  управления  образованием  и  учебно-методических  кабинетов,  центров)
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.9.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на
этот период для выполнения другими учителями.

5.10.    Учебная  нагрузка  на  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  не
планируется.

5.11.  В период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя.
5.12.  Продолжительность  рабочего  дня  в  каникулярное  время  устанавливается

соответственно  нагрузке,  установленной  при  тарификации.  В  каникулярный  период
педагогические работники могут привлекаться к работе в ДОЛ с дневным пребыванием.
Штатное расписание ДОЛ утверждается приказом директора школы.

5.13.  Учителя,  осуществляющие  индивидуальное  обучение  на  дому  детей  в
соответствии  с  медицинским  заключением,  в  каникулярный  период  привлекаются  к
педагогической  (методической,  организационной)  работе  с  учетом  количества  часов
индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

5.14. При составлении расписания работодатель должен учитывать педагогическую
целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить
время учителя. Не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов.
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5.15.  Для  работников  из  числа  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего
персонала  в  каникулярный  период  продолжительность  рабочего  дня   определяется  в
пределах  времени,  установленного  по  занимаемой  должности.  Указанные  работники  в
установленном  законодательством  порядке  могут  привлекаться  для  выполнения
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.16.  Предоставлять  отпуск  по  семейным  обстоятельствам  с  сохранением
заработной платы для членов профсоюза, с учетом наличия денег в бюджете школы:

-   в случае свадьбы  работника или детей работника  -  2  календарных дня;
-   на похороны близких родственников (дети, родители, родной брат, сестра, родные 

бабушки, дедушки, родители супруга (супруги) – 2 календарных  дня.
- на проводы в армию детей – 2  календарных дня.

5.17. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в
исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия
работника и на основании  распоряжения.  

Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  оплачивается  не  менее,  чем  в  двойном
размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

По желанию работника  ему может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха.  В  этом
случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.18.  Не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  преподавательской  работы
педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск
сроком  до  одного  год  без  сохранения  зарплаты,  но  с  сохранением  стажа,  в  порядке,
определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две
недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату
начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются
работником и работодателем по соглашению сторон. 

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
-  продляется  или  переносится  на  другой  период  на  основании  листка

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.19. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических

работников  по  организации,  графики  сменности,  работы  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Для  педагогических  работников,  выполняющих  свои  обязанности  непрерывно  в
течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается.  Работникам
организации  обеспечивается  возможность  приема  пищи  одновременно  вместе  с
воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Время  для  отдыха  и  питания  для  других  работников  устанавливается  Правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными
правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1.  Обеспечить  своевременную  разработку  и  выполнить  в  установленные  сроки
комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по
охране труда. 
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6.1.2.  Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу
работниками организации обучение  и инструктаж по охране труда,  сохранности  жизни и
здоровья  детей,  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  оказанию  первой
помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало
учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.

6.1.3.  Обеспечить  работников  за  счет  средств  организации  сертифицированной
спецодеждой,  в  соответствии  с  Межотраслевыми  правилами  обеспечения  работников
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими
нормами (Приложение № 1).

6.1.4.  Разрабатывать  и  утверждать  инструкции  по  охране  труда  с  учетом  мнения
профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

6.1.5.  Обеспечивать  за  счет  средств  организации  прохождение  обязательных   и
периодических  (в  течение  трудовой деятельности)  медицинских  осмотров  (обследований)
работников. Медосмотры  должны проходит не в ущерб учебно-воспитательного процесса.

6.1.6.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  занятым  на  работах  с
вредными и  (или)  опасными условиями  труда  в  соответствии  с  трудовым  кодексом  РФ,
отраслевыми  соглашениями,  другими  нормативными  правовыми  актами,  содержащими
государственные нормативные требования охраны труда:
    -   дополнительный  отпуск  по  перечню  профессий  и  должностей,  являющемуся
приложением к колдоговору.
     -  доплату  к  должностному  окладу  (тарифной  ставке)  по  перечню  профессий  и
должностей, являющемуся приложением к колдоговору.

6.1.7.  Рассматривать  Заключение  профсоюзного  комитета  о  степени  вины
потерпевшего  (застрахованного)  вследствие  трудового  увечья,  если  его  грубая
неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.

6.1.8.  Использовать  возможность  возврата  части  страховых  взносов  на
предупредительные  меры  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  предупреждению
производственного травматизма, в том числе, на проведение специальной оценки условий
труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ и др.

6.1.9.  Проводить  специальную  оценку  условий  труда  на  рабочих  местах  в
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с
учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  составить  план
мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном
порядке  включать  членов  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  и
комиссии по охране труда.

6.1.10.  Создать  в  организации  комиссию  по  охране  труда,  в  состав  которой  на
паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

6.2. Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1. Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.3. Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4. Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  работу  и
периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению работодателя.

6.2.5. Извещать  немедленно  своего  непосредственного  или  вышестоящего
руководителя  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом
несчастном  случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении  состояния  своего
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здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  острого  профессионального  заболевания
(отравления).

6.3.  Стороны договорились:  
6.3.1.  администрация  по каждому несчастному случаю на производстве  образует  с

участием  профсоюзного  комитета  комиссию  по  расследованию  причин  травмы  и
оформления акта формы Н-1;

6.3.2. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения
на  рабочем  месте  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  работника,  а  также  при
необеспечении  необходимыми  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  до
устранения выявленных нарушений.

6.3.3.По  каждому  несчастному  случаю  на  производстве  администрация  образует  с
участием  профсоюзного  комитета  комиссию  по  расследованию  причин  травмы  и
оформления акта формы Н-1;

6.3.4.   Создать  необходимые  условия  для  работы  уполномоченного  профсоюзного
комитета по охране труда:

 -  обеспечить  её  (его)  правилами,  инструкциями,  другими  нормативными  и
справочными материалами за счет средств организации.

6.3.5.  Ежегодно  заключать  Соглашение  по  охране  труда  между  работодателем  и
профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7. Работодатель     обязуется:
7.1.  Предоставлять  бесплатно профкому учреждения для работы помещение для

заседаний профкома,  хранения  документации профсоюзных собраний,   средства  связи,
возможность  размещения  информации  в  доступном  для  всех  работников  месте,  право
пользоваться оргтехникой.

7.2.  Ежемесячно  и  бесплатно,  при  наличии  письменных  заявлений  работников,
являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные
взносы из  заработной  платы работников   одновременно  с  выдачей  банком средств  на
зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. 

7.3.  Не  увольнять   председателя   профкома  и  его   заместителя,  в  том  числе  в
течение 2-х лет после окончания срока их полномочий,  без предварительного согласия
вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа   (райкома,  горкома  или  совета
профсоюза):  по  сокращению  численности  или  штата  работников  (п.2  ст.81  ТК  РФ),
вследствие  недостаточной  квалификации  (п.3  «Б»  ст.81  ТК  РФ),  в  случае  повторного
неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК
РФ).

7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для
краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций,
созываемых  профсоюзом,  заседаний  райкома,  горкома  или  совета  профсоюза,  других
мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

7.5.  Предоставлять  профкому необходимую  информацию по   вопросам  труда  и
социально-экономического развития учреждения.

7.6.  Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации,
аттестации  педагогических  работников,  аттестации  рабочих  мест,  охране  труда,
социальному  страхованию,  предварительной  тарификации  и  распределении  учебной
нагрузки на новый учебный год; внесении дополнений, изменений в трудовые договоры
работников, в приёмку образовательного учреждения  и др.

7.7.  Рассматривать  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома  следующие
вопросы:
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-   расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-     привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-     разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
-    очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-    установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-    применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-    массовые увольнения  (ст. 180 ТК РФ);
-   утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
-    создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
-    составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
-    утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК
РФ);

-   установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и
другие вопросы.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

8. Профком обязуется:
8.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичной  профсоюзной  организации  в  размере,  установленном  данной  первичной
профсоюзной организацией.

8.2.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  представителями
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,
фонда стимулирующих доплат и надбавок.

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников,  за  своевременностью  внесения  в  них  записей,  в  т.  ч.  при  присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.5.  Совместно  с  работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры  по  защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.6.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по
трудовым спорам и суде.

8.7.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за
своевременным  назначением  и  выплатой  работникам  пособий  по  обязательному
социальному страхованию.

8.8.  Участвовать  совместно  с  районным  комитетом  (советом)  Профсоюза  в  работе
комиссии  по  социальному  страхованию  и  летнему  оздоровлению  детей  работников
организации.

8.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в
санаторно-курортном лечении.

8.10.  Осуществлять  общественный  контроль  за  своевременным  и  полным
перечислением работодателем страховых платежей.
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8.11.  Осуществлять  контроль  за  правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

8.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.
8.13.  Осуществлять  выборы  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда

профсоюзного комитета и организовать их работу.
8.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в

организации.
8.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
8.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.
8.17.   Согласовывать инструкции,  программы проведения инструктажей (вводного и

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:
- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; 
-  профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на  дополнительный

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.
8.18.  Участвовать  в  работе  комиссий  организации  по  тарификации,  аттестации

педагогических работников.
8.19.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  проведения  аттестации

педагогических работников организации.
8.20.  Совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников  в  системе

персонифицированного  учета  в  системе  государственного  пенсионного  страхования.
Контролировать  своевременность  представления  работодателем  в  пенсионные  органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.21.  Оказывать  материальную  помощь членам  профсоюза  в  случаях,  определенных
Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

8.22.  Осуществлять  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную  работу  в
организации.

 
IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

9.1.  Стороны  коллективного  договора  договорились  молодыми  педагогическими
работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

9.2. Работодатель обязуется:
-  закреплять  наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев; 
- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному

окладу  (ставке  заработной  платы)  выпускникам  организаций  высшего  и  среднего
профессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год – 30%, второй
год – 20%, третий год – 10%);

-  выплачивать  молодым  работникам,  имеющим  среднее  профессиональное  или
высшее  образование  и  впервые  поступающим  на  работу  по  полученной  специальности,
подъемные 15 000 рублей;

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу,  соблюдать
преемственность классов при распределении  учебной нагрузки;

-  обеспечивать  повышение  квалификации  молодых  педагогических  работников  не
реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических
работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

9.3. Профсоюзный комитет обязуется:
-  оказывать  помощь  молодым  педагогам  в  реализации  установленных  для  них

законодательством льгот и дополнительных гарантий;
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-  своевременно  предоставлять  информацию  и  оказывать  помощь  молодым
педагогическим  работникам  при  оформлении  документов  для  вступления  в  различные
программы по улучшению жилищных условий;

-  осуществлять  контроля   предоставления  молодым  работникам,  студентам
организаций  профессионального  образования  социальных  гарантий,  установленных
законодательством  Российской  Федерации,  Алтайского  края  и  настоящим  коллективным
договором;

-  не  допускать  увольнения  работников,  впервые  поступивших  на  работу  по
полученной специальности, в связи с сокращением численности или штата организации в
течение трех первых лет работы.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН

10. Стороны договорились, что:
10.1.  Работодатель  направляет  коллективный договор в  течение  7  дней  со  дня его

подписания на уведомительную регистрацию  в соответствующий  орган по труду. 
10.2.  Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего

коллективного договора.
10.3.  Осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по  выполнению

коллективного  договора  и  его  положений  и  отчитываются  о  результатах  контроля  на
общем собрании  работников.

10.4.  Рассматривают  в  пятидневный  срок  все  возникающие  в  период  действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения
индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  используют  все  возможности  для
устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с  целью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.6.  Невыполнение  или  неудовлетворительное  выполнение  работодателей  и
лицами,  его представляющими,  обязательств  по коллективному договору влечет меры
административной и дисциплинарной ответственности,  предусмотренные Кодексом РФ
об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

10.7. Коллективный договор размещается на сайте школы http://noupr.edu22.info/ и
копия в профсоюзном уголке, с целью ознакомления и свободного доступа к документу
работников школы.

Приложения к коллективному договору

1. ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда,

специальная обувь и другие СИЗ.
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2. СПИСОК профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 

которых даёт право на дополнительный отпуск.
3. Перечень  профессий (должностей), которым необходим периодический медицинский 
осмотр.
4.  О предоставлении права на дополнительный отпуск членам профкома

5. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ «Нижнеозернинская 
СОШ».
6. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых оплачи-
вается дополнительно (при условии аттестации рабочего места).

7. Положение о комиссии по трудовым спорам.
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Приложение № 1

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда,

специальная обувь и другие СИЗ.

№

п/п

Профессия,
должность

Спецодежда, спецобувь и
др. СИЗ

Срок носки в месяцах

1. Уборщик 
служебных 
помещений

Халат х/б

Перчатки резиновые

До износа

2. Повар, кухонный 
работник

Халат х/б 2 года

3. Машинист по 
стирке белья

Халат х/б До износа

4. Кочегары Верхонки  1 сезон
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Приложение № 2

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

СПИСОК

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 
которых даёт право на дополнительный отпуск

№
п.п

Наименование профессии и должности Продолжительность
дополнительного отпуска

1. Повар, постоянно работающий у плиты 7
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Приложение № 3

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и периодичность прохождения медицинского осмотра

№
п/п

Профессия Периодичность

1 Педагоги 
1 раз в год

2 Воспитатели

3 Учебно-вспомогательный
персонал

 (Помощники воспитателя,
библиотекарь)

1 раз в год

4 Повар, рабочая кухни 1 раз в год

5 Малый обслуживающий персонал 1 раз в год
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Приложение № 4

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

Соглашение по охране труда на 2021-2024 гг.

Содержание мероприятий
(работ)

Срок
выполнени

я
Стоимо

сть

Ответственный
за выполнение
мероприятий

1 2 3 4
1. Проведение замеров 
защитного заземления и 
изоляции проводов

2022 г. 5000 Директор

3. Контроль за  
косметическим  ремонтом 
классных комнат и 
помещения группы 
дошкольного образования

Летний
период

20000 Директор, зав.
кабинетами

4. Контроль за  освещением
над классными досками в 
учебных кабинетах

Перед
началом
учебного

года

1000 Директор,
рабочий

6. Профилактические 
работы в кабинете 
мастерской (эл/проводка)

Лето 2021-
2022 гг.

3500 Зав. Кабинетом,
Электрик,
рабочий

7. Очистка канализации Перед
началом
учебного

года

2500 Рабочий

8. Завезти песок на период 
гололеда 

Осень 800 Директор,
рабочий

9. Оформить или обновить  
уголки и папки 
инструктажей  по технике 
безопасности  в кабинетах.

Август
2021-2024

гг.
-

Зав. кабинетами

10. Приобретение 
дезинфицирующих и 
моющих средств

2021-2024
гг.

1000 Директор

11. Проверка и заправка 
огнетушителей

2021-2024
гг.

26000 Отв. За
противопожарну
ю безопасность 
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                                                               Приложение № 5

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

О предоставлении права на дополнительный отпуск членам профкома

№
п/п

Члены профкома Периодичность

1 Члены профкома 3 дня
2 Председатель профкома 5 дней
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Приложение № 6

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

Список профессий и должностей
с вредными условиями труда, работа в которых оплачивается

дополнительно (при условии аттестации рабочего места).

№ 
п/п

Профессия, должность % оплаты

1. Повар 12%
2. Машинист-кочегар котельной 12%
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                                                                                                      Приложение № 7

Согласовано:                                                                       Утверждаю:
Председатель профкома                                                    директор МКОУ
                                                                                             «Нижнеозернинская СОШ» 
_________   Л. Л. Монцева               __________Н. Д. Нагайцева   

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

МКОУ «Нижнеозернинская СОШ»

Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) устанавливает
порядок образования и работы КТС, процедуры разрешения индивидуальных тру-
довых споров, исполнения решений КТС.

Положение разработано на основе Конституции Российской Федерации,  Трудового
кодекса Российской Федерации и законов Алтайского края.  При возникновении
противоречий между нормами действующего законодательства и настоящего По-
ложения последние являются недействительными.

1. Общие положения
Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работода-

телем и работником по вопросам применения законом и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглаше-
ния, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивиду-
альных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором также признается  спор между работодателем и
лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем,  а также лицом,
изъявившим  желание  заключить  трудовой  договор  с  работодателем,  в  случае  отказа
работодателя от заключения такого договора.

2.2. Комиссия по трудовым спорам – орган несудебного разрешения индивидуальных
трудовых споров между работником и работодателем. Спор рассматривается по обращению
работника. Стороны спора, в случае обращения в КТС, соблюдают порядок рассмотрения
спора, установленный настоящим Положением, и выполняют решение КТС.

Рассмотрение  спора  КТС  не  является  обязательным  условием,  работник  может
обратиться в суд, минуя комиссию.

Работник,  работодатель  или  Совет  трудового  коллектива,  защищающий  интересы
работника,  также могут  обратиться  в  суд  в  случае  не  согласия  с  решением комиссии по
трудовым спорам.

1. Компетенция
КТС рассматривает споры:

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, а
также всего договора в целом;
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- о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении или дополнении
этих записей;
- о переводе на другую работу;
- об изменении существенных условий труда;
- об оплате труда (в том числе о праве на премию и о размере премии);
- о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника;
- об отстранении от работы (должности), о допуске к работе;
- о нарушении прав работника на безопасные условия труда;
- о предоставлении компенсаций работнику, занятому на работах с вредными и тяжелыми
условиями труда;
-  о  материальной ответственности  работника  и  взыскании с  виновного работника  суммы
причиненного ущерба;
- об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты;
- о нарушении прав работника на получение отпуска;
- о предоставлении работнику социально-трудовых льгот и гарантий;
-  об  исчислении  трудового  стажа,  необходимого  для  предоставления  очередных  и
дополнительных отпусков;
- другие индивидуальные споры, возникающие в организации,  за исключением споров по
вопросам,  разрешение  которых  Федеральными  законами  отнесено  к  исключительной
компетенции суда или иных органов.

3.2.  Индивидуальный  трудовой  спор  рассматривается  КТС,  если  работник
самостоятельно  или  с  участием  своего  представителя  не  урегулировал  разногласия  при
непосредственных  переговорах  с  работодателем,  а  также  в  случае,  если  работодатель
(уполномоченные им лица) уклоняются от их проведения.

2. Состав и порядок образования КТС
КТС состоит из 4 человек (по 2 представителя от работников и работодателя. Состав

КТС определяется в установленном настоящим Положением порядке.
Представители работников в КТС избираются общим собранием работников. Голосо-

вание проводится открыто большинством голосов.
Представители работодателя назначаются приказом директора МКОУ «Нижнеозернинская
СОШ».

КТС избирает из своего состава председателя и секретаря.
В случае выбытия одного или нескольких членов КТС, новые члены избираются на

оставшийся срок в соответствии с установленным настоящим Положением поряд-
ком.

Все возможные споры, связанные с образованием и деятельностью КТС, возникаю-
щие между работниками и работодателем, разрешаются в соответствии с нормами
действующего законодательства.

3. Права и обязанности членов КТС
Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право:
-  запрашивать  и  знакомиться  с  материалами,  имеющимися  и  представляемыми  в  КТС,
принимать по ним решения;
- участвовать в исследовании доказательств;
- задавать вопросы и делать запросы лицам, участвующим в рассмотрении спора в КТС;

5.2. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в
качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника).

5.3. Председатель КТС организует ее работу и руководит ею, ведет заседание КТС. На
него возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, вызов (при необходимости)
свидетелей, экспертов и иных лиц, которые могут способствовать правильному разрешению
возникшего спора.
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5.4.  Прием,  регистрация  заявлений  в  Журнале,  ведение  протоколов  заседаний  и
оформление решений КТС входит в обязанности секретаря КТС.

5.5. Заседания КТС могут проводиться как в рабочее,  так и во внерабочее время в
зависимости от достигнутого между работодателем и работниками соглашения.

4. Порядок обращения в КТС
Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал

или должен был узнать о нарушении своего права.
Обращение работника в КТС составляется в форме письменного заявления, которое

должно содержать:
- наименование организации;
-  фамилию  имя,  отчество,  должность  по  месту  основной  работы,  почтовый  адрес  места
жительства заявителя;
- существо спорного вопроса и требования заявителя;
- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;
- перечень прилагаемых к заявлению документов;
- личную подпись заявителя и дату составления заявления.

6.3. Любое заявление, даже если оно подано позже трехмесячного периода, должно
быть принято и зарегистрировано в КТС. В случае  пропуска по уважительным причинам
установленного срока подачи заявления КТС может его восстановить и разрешить спор по
существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины,
по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.

5. Порядок рассмотрения трудового спора
КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календар-

ных дней со дня подачи работником заявления.
В период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС

организует  сбор  всех  необходимых  документов,  вызов  на  заседание  свидетелей,
специалистов, представителя профсоюзной организации. Вызов специалистов на заседание
может проводиться как по инициативе КТС, так и по  ходатайству сторон.

КТС заблаговременно извещает работника, работодателя, приглашаемых свидетелей
и специалистов о времени рассмотрения поступившего заявления.

Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины
членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляю-
щих работодателя.

7.5.Присутствие  на  заседании  КТС  подавшего   заявление  работника  (его
представителя) обязательно. Рассмотрение спора в отсутствие работника (его представителя)
допускается при наличии  его письменного заявления.

7.6.  При  неявке  работника  (его  представителя)  на  заседание  КТС  рассмотрение
заявления  откладывается  на  новый  срок.  При  вторичной  неявке  работника  (его
представителя)  без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного
заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при
условии соблюдения установленных для подачи КТС сроков).

7.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание, КТС рассматривает
спор без их участия.

7.8.  По  требованию  КТС руководитель  организации  обязан  в  установленный срок
представлять ей необходимые документы и расчеты.

7.9.  На заседании КТС ведется  протокол,  который подписывается  председателем и
заверяется печатью КТС.

7.10.  Заявление  работника  может  быть  снято  с  рассмотрения,  если  до  принятия
решения КТС разногласия между работником и работодателем были урегулированы либо
работник  отказывается  от  рассмотрения  заявления  на  заседании  КТС.  При  этом  снятие
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заявления с рассмотрения оформляется протоколом, который подписывается председателем
КТС, работником и заверяется печатью КТС.

6. Решение КТС
КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов  присутствующих  на  заседании  членов  комиссии.  Если  член  КТС  не  согласен  с
принятым решением, он вправе изложить в протоколе свое особое мнение.

Решение КТС основывается на нормах действующего законодательства, иных феде-
ральных и краевых нормативных правовых актах, а также локальных нормативных
актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре. В решениях по де-
нежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся работнику. Если
при подсчете денежной суммы допущена ошибка, и в результате спор остается не-
разрешенным, КТС вправе вернуться к рассмотренному спору для уточнения сум-
мы, подлежащей взысканию.

В решении КТС указываются:
-  наименование  организации,  фамилия,  имя,  отчество,  должность,  профессия  или
специальность обратившегося в КТС работника;
- даты обращения в КТС и рассмотрения спора;
- существо (предмет) спора;
- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании;
- существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный
правовой акт);
- результаты голосования.

8.4.  Заверенные  копии  решения  КТС  в  трехдневный  срок  со  дня  принятия  решения
вручаются работнику и руководителю организации. О дате получения (вручения) им копий
делается отметка (расписка) в журнале.

8.5. Решение КТС хранится в организации  5 лет.

7. Исполнение решения
9.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней,

предусмотренных на обжалование.
9.2.  В  случае  неисполнения  решения  комиссии  в  установленный  срок  КТС  выдает

работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.
9.3. В удостоверении указывается:

- полное наименование КТС;
- спор, по которому было выдано удостоверение, и его номер;
- дата принятия решения КТС;
-  фамилия,  имя,  отчество  взыскателя-работника,  по  заявлению  которого  выносилось
решение,  его  место  жительства,  дата  и  место  рождения,  место  работы;  наименование  и
юридический адрес организации-должника (работодателя);
- существо решения по спору;
- дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

9.4. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС, печатью КТС.
9.5.  Выданное  КТС  удостоверение  должно  быть  предъявлено  работником  для

принудительного исполнения в службу судебных приставов не позднее трех месяцев со дня
получения удостоверения.

9.6. При потере удостоверения по заявлению работника выдается дубликат. Вопрос о
выдаче  дубликата  рассматривается  на  заседании  КТС  в  присутствии  работника  и
представителя работодателя.

9.7.  Удостоверение  не  выдается,  если  работник  или  работодатель  обратились  в
установленный  (десятидневный  со  дня  вручения  копии  решения)  срок  с  заявлением  о
разрешении трудового спора в суд.
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8. Обжалование решения
В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный

срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десяти-

дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
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